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Augbildungsalbschluss...

Unsere Elektroazubis, die im Januar Profung hatten, haben uns einen
guten Start in das neue Jahr beschert. Alle 4 Azubis, die ihre Ausbildung bis
zur Gesellenprifung durchgezogen hatten, haben die Prifung bestanden
und konnten anschlieBend auf dem 1. Arbeitsmarkt durchstarten. 3 Azubis
wurden von ihren Verbundbetrieben Ubernommen und einer arbeitet in

seinem gelernten Beruf in einem anderen Beftrieb
weiter. Das ist nicht das erste Mal, dass Prifung
und vor allem der Ubergang in Arbeit so gut
geklappt haben, aber wir freuen uns jedes Mal
aufs Neue darUber.

Insgesamt haben in diesem Jahr 16 von 18 Azubis

Ubergang in den 1. Arbeitsmarkt, Priifungen 2007,

inre PrGfung bestanden,

die Nachprufungen

waren erfolgreich. Unser
_ erster Tischler-Azubi,

% der die Gesellenpri-
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fung abgelegt hat, ist sogar in einer Profungs-
kategorie Innungsbester geworden. Von den
erfolgreichen Azubis fanden insgesamt 60 % den
Weg in den 1. Arbeitsmarkt. 1 Hauswirtschafterin

5 hat sich entschieden, nach der Ausbildung die

seinen Zivildienst begonnen und 1 Azubi hat sich
im Anschluss an die Ausbildung fUr die Elternzeit
entschieden. 3 Azubis sind ein halbes Jahr nach
Ausbildungsende noch arbeitslos.

Die Berufsvorbereitung musste auch in diesem
Jahr keine/n Teilnehmer/in in die Arbeitslosigkeit
entlassen. 30 Vermittlungen in Ausbildung (60 %)
stellen alle unsere bisherigen Vermittlungserfolge
in den Schatten. Bereits wihrend der laufenden
MaBnahme konnten 16 Teilnehmerlnnen in Aus-
bildung, Arbeit oder andere Qualfizierungen ver-
mittelt werden.

... ird AugGildungsbeginn

Fachhochschulreife zu erwerben, 1 Azubi hat

Verbleib der BV-Teilnehmerinnen 2006/2007,
50 Teilnehmerlnnen

arbeitslos
0%
Sonstiges L Unb:rn“‘ Oualin:a;_;:ahme
20% \
__Schule
6%

|~ Arbeit

Ausbildung
60%

0%

Das Ausbildungskarussell dreht sich bei uns ab Mitte Juni jedes Jahr aufs

Neue. Dann haben wir bereits erste Vermutun-

gen, wie viel Ausbildungspl&tze wir besetzen
kdbnnen, wie die Platze finanziert werden und

welcher Werkstatt die Platze zugewiesen werden
kénnen. Das Karussell dreht sich in der Regel bis
Anfang/Mitte September. In diesem Jahr konnten
wir inklusive Nachbesetzungen fur vom Betrieb
Ubernommene Auszubildende insgesamt 29
neuve Auszubildende aufnehmen. Die Finanzie-
rung der Ausbildungspldtze ist auch in diesem

& Jahr sehr gemischt. Bezahlt werden die Platze

B von der Bundesagentur fUr Arbeit (5 PlGtze), vom

Land Hessen und dem ESF im Rahmen des Pro-

gramms ,,Ausbildung in Migration® (15 Platze) und von der Arbeitsférde-

rung Schwalm-Eder (9 Platze).
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Im Mai hatten wir Besuch von der Hessischen Sozialministerin Silkke Lau-
tenschldger. Sie hat mit der Versicherung, dass die Landesprogramme
,,Ausblldung in Mi ro'ﬂon und ,,Beschc’jf’rigung und Qualifizierung fUr junge
' Menschen" auch in den ndchsten Jahren bei uns
nicht gekurzt werden sollen, unsere Sorgen in die-
- ser Hinsicht zerstreut.

Diese Zerstreuung hatten wir auch gern hinsicht-
lich unserer Reha-Platze gehabt. Diese Platze
hatten wir sehr gern, wie im Jahr 2005, wieder
zur Verfugung gestellt. Allerdings haben die Aus-
schreibungen fUr diese Platze ausdricklich deren
| Ansiedlung in Wabern oder Homberg/Efze vorge—
schrieben. Alle unsere Verhand-
lungsversuche, die Ansiedlung der
: : Reha-Platze nicht auf diese zwei
Orte zu beschrdnken, halfen nichts — auch nicht die gute
Verkehrsanbindung von Felsberg. Diese Ausschreibungs-
politik zwang uns leider, Bewerberinnen, die wir gern und
vor allem gut ausgebildet hatten, abzusagen und in die
weitere Forderlandschaft zu verweisen. Dabei machen wir
mit unseren ersten Reha-Azubis sehr gute Erfahrungen. Sie
stehen unseren ,,Regel“-BaE- und Verbundazubis bezUg-
lich der SchlUsselkompetenzen und der AusfUhrung prak-
tischer Aufgaben in nichts nach. Wir sind sicher, dass ihre
Ausbildung bei uns, auch wenn sie ,,abgespeckt" ist, ihre
Chancen auf ein eigensténdiges Leben mit eigensténdi-
gem Einkommen aus Erwerbstatigkeit deutlich erhéht. Wir
hoffen, dass eine so wenig sachlich nachvollziehbare Aus-
schreibungspolitik der Bundesagentur sich in den n&chs-
ten Jahren nicht wiederholen wird. Wir arbeiten in den Schulen so viel mit
leistungsschwdécheren Bewerberinnen zusammen, dass es wirklich wichtig
wdre, auch ihnen wieder Ausbildungsangebote machen zu kénnen.

Berufsvorbereitung

Die Berufsvorbereitung hat inr Konzept aufgrund neuer
Férdergrundsétze des Landes und die Reduzierung der
Férderung von 42 auf 32 Platze umgestellt. Seit September
gibt es nun drei Gruppen: eine Madchengruppe, eine
Gruppe, in der die Teilinehmerinnen ihren
Hauptschulabschluss nachholen k&nnen
und eine Gruppe, die den Schwerpunkt
auf die Verbindung von praktischem und
theoretischem Lernen gelegt hat. Alle 3
“es Gruppen haben jeweils einen Qualifizie-
rungsbaustein in ihr Konzept eingefigt:

Die Anwarterlnnen auf den Hauptschulab-
schluss beschaftigen sich im Rahmen ihres
| Kurses mit dem Fach Hauswirtschaft, die
Praxisgruppe hat sich fir einen Qualfizie-
rungsbaustein aus dem Bereich Metall ent-
A = | schieden, die M&dchengruppe fir einen
Quollbousfem aus dem Bereich BUrokommunikation.

Dass Berufsorientierung nicht nur etwas fur junge Men-
schen unter 20 ist, sondern jeder Zeit stattfinden kann,
davon hat uns eine Mitarbeiterin der Berufsvorbereitung Uberzeugt. Die
Koordinatorin dieses Bereichs hat die Jugendwerkstatt im Sommer mit der
Nachricht Uberrascht, dass sie sich beruflich neu orientieren und deshalb
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am 31.10. ihre Arbeit in der Jugendwerkstatt beenden wird, um in der Ver-
waltung eines IngenieurbUros mitzuarbeiten. Wir danken unserer lieben
Exkollegin Barbel Berg fUr ihre gute Arbeit und viele gute gemeinsame
Jahre.

Tim und andere Arge Angelegenheiten

Die im letzten Jahr erfolgreich zusammen mit Beiserhaus und Hephata
begonnene TrainingsmaBnahme TIM sollte nach Willen der arbeitsfor-
derung Schwalm-Eder (Arge) im ganzen Jahr fortgefUhrt werden, leider
scheint unsere Arge aber zu erfolgreich zu arbeiten: Aufgrund zurock-
gehender Zahlen bei den HilfebedUrftigen wurden die Mittel fUr unseren
Landkreis erheblich gekUrzt. So mussten die letzten Kurse in diesem Jahr
ausfallen.

Trotzdem versuchen wir gemeinsam mit der Arge weitergehende Kon-
zepte zu erarbeiten, die den betroffenen Jugendlichen mit teilweise mul-
tiplen Problemlagen weiterhelfen kbnnen und bezahlbar sind. So wie wir
schon 2005 gemeinsam eine sehr individuelle Férderung fur Ausbildung
entwickelt haben, haben wir seit diesem Herbst insgesamt acht individu-
elle Férderungen fUr Jugenldiche, die aufgrund mangelnder Mitarbeit bei
Berufsberatung und Arge als nicht ausbildungsreif eingestuft wurden, die
aber Wille und F&higkeiten derzeit praktisch eindrucksvoll unter Beweis stel-
len. Wir hoffen, dass sie einen Ausbildungsplatz erhalten, einige von ihnen
nach Abschluss der MaBnahme bei uns und Prifung durch die Handwerks-
kammer sogar fur das 2. Ausbildungsjahr.

Agtivitaten fur Schulerd nnen

1 Wir denken, dass sich viele Warteschleifen ver-
. meiden lassen, wenn jungen Menschen schon
y froh Angebote fUr Berufsorientierung und zur
Begleitung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf gemacht werden. Der Zeitpunkt
»schon fr0h* bedeutet in diesem Fall nicht die
neunte Klasse. Schon gar nicht, wenn es sich um
Haupt- oder LernhilfeschUlerinnen handelt. FOr
diese Jugendlichen mussen AngeboTe SO fruh
wie moglich, ab der 7., 4 T
spdtestens aber ab der
8. Klasse gemacht wer-
den. Berufsonen’nerung
soIITe sich nicht auf ein oder zwei 2 - 3-wdchige
Betriebspraktika beschrinken. Wir unterstitzen
die Schulerlinnen mit einer Vielzahl von Ange-
boten, die u. a. Berufs- und Betriebserkundung,
Probierwerkst&tten, Bewerbungs- und Telefontrai-
ning, Training von SchlUsselqualifikaltionen und
die Organisation von Praxistagen und Ferienprak-
tika in regionalen Betrieben umfassen. Das Ziel,
einen passenden Beruf zu finden, wird mit dieser e
gezielten Férderung deutlich besser erreicht. Davon konnten SICh Lehrerln-
nen, Schulleiterinnen und andere Bildungsverantwortliche auf einer Reihe
von Konferenzen Uberzeugen.

ServA - Servicestelle Augbildung

.. ist die gemeinsame Bezeichnung fUr unsere verschiedenen Projekte
an Schulen, Uber die wir schon in den letzten Newslettern ausfUhrlicher
berichtet haben. Die Ergebnisse der Servicestelle Ausbildung wurden mit
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Nebilb der Sarah Teabmar e 2006 der Projektlaufzeit immer besser. In den Schuljah-
At st S B g arianet ren 2005/6 und 2006/7 nahmen 414 Schilerinnen
o der Klassen 7 bis 10 der mit uns kooperierenden
oy | unbekannt Schulen (Drei-Burgen-Schule Felsberg, Anne-
e, SO L waninsanae| FrANK-Schule Fritzlar, Gesamtschulen in Guxha-
Prakiium— 2+ | gen und Melsungen, Georg-August-Zinn-Schule

und Odenbergschule in Gudensberg sowie die
Radko-Stockl-Schule in Melsungen) an Ange-
oz boten zur Berufsorientierung teil. Bei 49 von 128
A intensiv betreuten Haupt- und Lernhilfeschile-

rinnen waren die Anstrengungen erfolgreich, sie
konnten in eine betriebliche Ausbildung vermittelt werden. 7 Teilnehmerln-
nen wurden in eine BaE- oder Reha-Ausbildung vermittelt.

RegNets

BV /FAUB
1%

BaE / Reha_/
5%

Unsere Arbeit mit Schulen beschrankt sich nicht nur auf die Betreuung
von Schuilerinnen. Auch fUr Lehrerinnen haben wir Angebote entwickelt,
um sie mit Blick auf die Berufsorientierung ihrer Schilerinnen fortzubilden.
Nachdem unsere Fortbildungsangebote im letz-
ten Jahr gut angenommen wurden, konnten wir
auch in diesem Jahr mit einem leicht modifizier-
ten Programm 105 Anmeldungen verzeichnen.
Einige Lehrerinnen haben unsere ersten Ver-
anstaltungen so Uberzeugt, dass sie sich gleich
fUr einen GroBteil des Programms angemeldet
haben. Insgesamt hatten wir fUr alle unsere
Veranstaltungen in 2006 und 2007 235 Anmel-
dungen. Allerdings neigt sich auch das RegNets-
Projekt seinem Ende entgegen und wir haben
bis jetzt noch keine Finanzierung fur weitere Fort-
bildungen gefunden. Das ist schade, denn die =

Lehrerinnen sind weiterhin sehr interessiert an dem Thema und unseren
Veranstaltungen.

JugendGerufshilfe-Agentur

Die Jugendberufshilfe-Agentur ist unser Angebot fUr Schilerinnen und
arbeitslose Jugendliche, die UnterstGtzung auf der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz brauchen. Die Jugendlichen bekommen
UnterstUtzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterla-
gen, bei der Stellenrecherche, beim Umgang mit Amtern
und Behdérden und bei persénlichen Problemen, die einer
beruflichen Eingliederung im Wege stehen.

DieJugendberufshilfe-Agentur Schwalm-Eder-Kreis ist ein
Kooperationsprojekt vom Hessischen Diakoniezentrum
Hephata, Starthilfe Ausbildungsverbund und der Jugend-
werkstatt Felsberg. Die drei dezentralen Standorte gewdhr-
leisteten ein ldchendeckendes UnterstUtzungs- und
Beratungsangebot im Schwalm-Eder-Kreis. Zwar musste

die Finanzierung der Jugendberufshilfe-Agentur wéhrend
inrer mittlerweile siebenjahrigen Existenz immer wieder neu
zusammengestellt werden, aber mit Auslaufen der Férde-
rung durch das Hessische Programm HARA war die Existenz
ab Mai 2007 massiv gefdhrdet.

Zum Gluck war der Wille zur WeiterfUhrung dieses mittlerweile zentralen Ele-
ments in der Jugendberufshilfe unseres Kreises bei den Verantwortlichen in
Kreisverwaltung, Arbeitsférderung und Bundesagentur fUr Arbeit aufgrund
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des Erfolgs des Konzepts stark ausgeprdagt. Es wurden sogar noch weitere
Mittel bereitgestellt, um die Jugendberufshilfe-Agentur als KernstUck in
einem weiterfUhrenden Projekt der drei Kooperationspartner zu etablieren:

Kompetenzagentur Schwalm-€Eder-Kreis

Dieses Projekt, geférdert vom BMFSFJ, dem ESF,
der Bundesagentur fUr Arbeit, der Arbeitsforde-
rung Schwalm-Eder und dem Schwalm-Eder-Kreis, | e® g'g 8 ibwalmeEder el
ermdglicht uns die Fortsetzung der Jugendbe- chwatm-tder-nreis
rufshilfe-Agentur und dariber hinaus den Aus- Kom petenzagentur
tbau unserer Arbeit mit den Schilerinnen der erreichen . halten . stirken
umliegenden Gesamt- und Forderschulen, was
die Schulerlnnen im Ubergang von der Schule in das Berufsleben wirksam
unterstUtzen wird. Durch praventives Case Management, also vertiefte
Einzelfallhilfe an Schulen und durch aufsuchende Arbeit mit langzeitar-
beitslosen Jugendlichen, werden wir Zugdnge zur Zielgruppe herstellen. Mit
den Teiinehmerlnnen werden Kompetenzfeststellungen durchgefihrt, die
die Grundlage einer intensiven Berufsorientierung, Berufswege- und For-
derplanung bilden. Im Rahmen des intensiven Beratungsprozesses werden
passgenaue Forderangebote individuell organisiert. Die UnterstUtzungs-
leistungen werden zudem durch akfive Netzwerkarbeit und die Initiierung
weiterer bedarfsorientierter Angebote verbessert.

Die Kompetenzagentur befindet sich noch im Aufbau. In den ersten
Monaten wurde sie bei den relevanten Akteuren im Kreis vorgestellt. Zwi-
schen den 3 Projektpartnern wurden Arbeitspldne und -methoden abge-
stimmt, Ziele und Zielkontrollen vereinbart. Inzwischen haben wir feste
Beratungszeiten und -rdume an den Schulen, mit denen wir zusammenar-
beiten. Die Beratungsarbeit ist gut angelaufen. Von weiteren Aktivitaten
und den ersten Vermittlungserfolgen lesen Sie im n&chsten Newsletter.

Qualifizierungsoffensive

m Bereits im letzten Jahr konnten wir mit Projektwo-
|| chen zum Thema Berufsorientierung zur Qualifi-
| Zierungsoffensive des Hessischen Kultusministeri-
| ums beitragen. In diesem Jahr haben 18 weitere
Schulklassen Gebrauch von unserem Angebot
gemacht. Bestandteile des Programms waren
unter anderem Probierwerkstatten, Bewerbungs-
training und Erlebnisp&dagogik. Schulklassen, die
nicht aus dem ndheren Umkreis kamen, konnten
das Ambiente der frisch
renovierten und ausge-
bauten Bildungsstatte

: ¥~ »Vogtscher Hof" genie-
Ben Die Problerwerks’roﬁen haben unseren All-
tag mehr als einmal durcheinander gebracht.
Der organisatorische Aufwand, angefangen von
der Abstimmung der Termine, Raum- und Perso-
nalkapazitdten bis hin zu alternativen Angebo-
ten fUr unsere Azubis und BV-Teilnehmerinnen, -
hat alle in der Jugendwerkstatt in Atem gehalten
und nicht nur die, die unmittelbar mit den Pro-
bierwerkstatten beschdaftigt waren. So aufwdndig
die Qualifizierungsoffensive auch ist, wir finden, dass sie ein guTer Ansatz
ist und wirden diese Arbeit gern fortsetzen. Allerdings ist das Programm
zundchst beendet und eine Neuauflage war bis zum Druck des Newslet-
ters noch nicht in Sicht. Wir bemUhen uns fUr dieses Tatigkeitsfeld auch um
private Forderer.
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ProBoots

Ein weiteres Standbein, das unsere Arbeit im Bereich Berufsorientierung
unterstUtzt, ist unser neues Xenos-Projekt ,,ProBoots - Projekt fUr berufliche
Orientierung, Offenheit und Toleranz in Schule und Betrieb", kofinanziert
von der Bundesanstalt fOr Arbeit. Wie unser erstes Xenos-Projekt richtet
sich auch dieses Projekt gegen Ausgrenzung und Diskriminierung und zielt
auf die Entwicklung beruflicher Perspektiven gefdhrdeter Jugendlicher, so
dass ihre langfristige berufliche und soziale Integration erreicht und damit
die pluralistische Gesellschaft gestarkt wird. Schilerinnen werden von uns
darin unterstUtzt, realistische berufliche Perspektiven und Lebensplanun-
gen zu entwickeln. Wir bieten konkrete Hilfestellung und vermitteln dabei
zugleich demokratische Grundwerte. Im Rahmen dieses Projekts kdnnen
wir an Schulen verschiedene Module in den Bereichen Berufsorientierung
und Lebensplanung durchfUhren.

Unsere AktivitGten fUr ProBoots sind unter anderem Berufs- und Betriebser-
kundungen, um erste Einblicke in die Berufswelt zu bekommen, Stellen-
suche im Internet, Erkundungen des regionalen Arbeitsmarkts, Bewerber-
training, die Férderung von Schlusselkompetenzen wie Kommunikation,
Teamfdhigkeit und gewaltfreie Konfliktldsung, Biografiearbeit und Lebens-
planung.

Leider hat diese Projekt nur die sehr kurze Laufzeit von 13 Monaten, so dass
wir Anfang des ndchsten Jahres schon wieder nach Anschlussfinanzierun-
gen Ausschau halten mussen.

Bar

Endgultig beendet wurde in diesem Jahr unser vom BMBF und der EU
gefordertes BQF-Projekt. Wir waren wdhrend der Programmphase Uber-
zeugend genug, um als eines von 17 Projekten .

fUr die Transferphase ausgewdahlt zu werden.
Inhalt des Transferprojekts war die Verbreitung
unseres Konzeptes von Ausbildung in Kooperao-
tion von Jugendberufshilfetrédger und privatwirt-
schaftlichen Betrieben. Dazu haben wir Fachar-
tikel veroffentlicht und Tagungen veranstaltet.

Zu einer Reihe anderer Tagungen haben wir mit
Vortrdgen und Projektprdsentationen beigetra-
gen. Gemeinsam mit kooperierenden Einrichtun-
gen aus Hamburg, Potsdam und Berlin haben wir
eln Proxwhondbuch »Gemeinsam mit Betrieben
ausbilden* erarbeitet '
und verdffentlicht, das uns im Rahmen unserer
gut besuchten Transferveranstaltungen im bran-
denburgischen Caputh und im nordhessischen
Fritzlar regelrecht aus den H&nden gerissen
wurde. Im Rahmen des Transferprojekts sind auch
Videos entstanden, die die Vorteile des Konzepts
fUr Betriebe und Jugendliche nahe bringen. Die
Videos liegen dem Praxishandbuch als Mini-DVD
bei, genauso wie eine Mini-CD mit praxiserprob-
ten Arbeitsmaterialien.

Auch wenn es in der Produktionsphase, als die
Videos und BroschuUre erstellt wurden, zu reichlich kraftzehrendem Stress
kam, hat die Transferarbeit insgesamt viel Spall gemacht.
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€nergicbildung
JRES
Im letzten Newsletter hatten wir von unserem Israel- invent =] ==
projekt ,IRES — Infegrated Renewable Energy Systems*
berichtet. Dieses Projekt wurde im Oktober mit einer G
Abschlussveranstaltung auf der bundesweiten Fach-
tagung ,,Versorgungstechnik" in Kassel beendet. Zur E N E R G I E
EinfOhrung in den Umgang mit erneuerbaren Energien
und zur Energieeffizienz wurden Unterrichtsmaterialien B
entwickelt, die in der Berufsvorbereitung, der Erstaus- A
bildung und der Weiterbildung eingesetzt werden kén- A
nen und die in 2007 erfolgreich erprobt wurden. Alle U
Unterrichtsmaterialien zielen auf das ganzheitliche Ver-
stdndnis des Hauses als energetisches Gesamtsystem D
und das dem entsprechende gewerkeUbergreifende
Denken in Planung und Arbeit der Bau- und Bauneben- SYSTEM

gewerbe. Wie alle Materialien, die wir erstellen, méch-
ten wir auch die Lerneinheiten und Leitfdden, die fUr IRES erstellt wurden,
verbreiten. Alle Unterrichtsmodule kdnnen von www.inwent.org/israel =
Projekte heruntergeladen werden.

€nergie der furzen Wege

Ein weiteres Projekt der Energiebildung wurde
Ende letzten Jahres bewilligt: eine Infokampagne
fUr erneuerbare Energien. Unter dem Obertitel
»Energie der kurzen Wege" wurde je eine regio-
4 nale Informationsveranstaltung fur den Energie-

p fréger Holz, den Energietrdger Biomasse und das
Konzept der solaren Klimatisierung durchgefuhrt.
Gemeinsam mit Kooperationspartnern aus den
regionalen Fachverbdnden wurden die Veran-
staltungen in Nordhessen, NRW und Mecklen-
burg-Vorpommern organisiert. Ziel der Veranstal-
tungen war es, erneuerbare Energietrédger und
innovative Energiekonzepte stérker ins Bewusstsein von Energieverbrau-
chern und Handwerkern zu ricken, aber auch die Herausforderungen zu
diskutieren, die neue Energietechniken an die Ausbildung der entspre-
chenden Gewerke stellen.

Der Renner unter den Veranstaltungen war die zum Thema der solaren
Klimatisierung, die gemeinsam mit der Hondwerkskommer DuUsseldorf im
Zentrum fOr Umwelt und Energie in Oberhausen [ .
veranstaltet wurde und mehr als 100 Interessen-
tinnen anzog. Aus Sonnenwdrme Kdalte zu gewin-
nen, ist ein Technikfeld, das noch relativ jung ist,
das aber voller Potenziale fir Umwelt und Wirt-
schaft steckt. Das Prinzip dieser faszinierenden
Technologie wurde im Rahmen der Veranstal-
tung beeindruckend demonstriert: in kUrzester
Zeit wurde ,Solareis” produziert.

FUr die Infokampagne ,,Energie der kurzen
Wege" werden im ndchsten Jahr funf weitere
Veranstaltungen durchgefuhrt. AuBerdem wird
es ein Hotline-Angebot zum Weiterbildungscoaching geben. Unter www.
energiederkurzenwege.de gibt es ab Anfang Februar die entsprechenden
Informationen.
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Der Vogtsche Hof

Im letzten Newsletter hatten wir Ihnnen von der Baustelle berichtet, die uns
im letzten Jahr in Atem gehalten hat: dem Um- und Ausbau der Bildungs-
statte ,Vogtscher Hof", dem Ausbildungsort unserer Hauswirtschaftsausbil-
dung. Eigentlich hatten wir geplant, im Sommer ein schdnes groBes Einwei-
hungsfest zu feiern. Mit BUhnenprogramm, Berufsschnupperstdnden von
den Gewerken, die an der Baustelle beteiligt waren, mit Essen, Trinken... —
dann haben wir festgestellt, dass doch eine Menge Kleinkram zu tun blieb
in diesem Jahr. Das Treppenhaus, ein bisschen Fassadengestaltung, die
neue Dachbodenkiche, der Gartenplatz... das alles dauerte doch seine
Zeit. Und schon war der Sommer rum. Wir haben deshalb einen neuen Ter-
min festgelegt, den Sie sich gerne schon im Vorfeld notieren kénnen:

Am 31. Mai 2008 werden wir die Bildungsstatte offiziell einweihen. Als Tag
der offenen TUr wird das Fest etwas kleiner als urspringlich vorgesehen,
aber sicherlich nicht weniger schén. Wir freuen uns schon auf viele alte
und neue Hausgdste oder andere interessierte Menschen.

Geschenke

Im Sommer konnten wir mit der Kreissparkasse Schwalm-Eder vereinbaren,
dass wir die Ergebnisse unserer diesjadhrigen Kreativwoche
im Foyer und Kassenraum in der Kreissparkassen-Niederlas-
B sung in Melsungen ausstellen kdnnen. Die Prasentationen
am Ende der Kreativwoche sind zwar immer gut besucht,
allerdings freuen wir uns auch, wenn wir uns einer noch
gréBeren Offentlichkeit présentieren kdnnen.

Am 6. September um 18:00 Uhr wurde also die Ausstellung
,Prima Klima* von Herrn Komiske, dem Marktdirektor fUr
den Altkreis Melsungen, und Landrat Frank-Martin Neu-
partl eréffnet. Die Ausstellungseréffnung war hervorro-
gend organisiert, und die Werke wurden dieses Mal nicht
nur von Familien und Freunden unserer Jugendlichen
beachtet sondern auch von Besuchern, die sonst nichts
oder nur wenig mit uns zu tun hatten. Die Uberraschung
fUr die Jugendwerkstatt hatte Herr Neupartl allerdings

@l gleich bei seiner Eroffnungsrede aus dem Hut gezaubert:
Die verdoppelten Eintrittsgelder des diesjahrigen
Kreissparkassenforums in Hohe von 1.700 € sollten
in diesem Jahr der Jugendwerkstatt gespendet
werden. Das Kreissparkassenforum fand am 7.
November statt. Wir méchten uns auch an dieser
Stelle noch mal herzlich bei der Kreissparkasse
und den Zuhorerinnen fur diese Spende bedan-
ken.

Ein zweites Geschenk fUr die Jugendwerkstatt
gab es von der Stiftung der PSD-Bank Hessen-
Thuringen. Diese Stiftung hat uns schon in 2006
mit einer groBzUgigen Spende bedacht. In die-
sem Jahr war die Freude noch grdBer: Die Stiftung ist von unserer Arbeit
Uberzeugt und hat uns im November eine Spende in Hohe von 15.000 €
Uberreicht. Auch hier méchten wir uns herzlich fOr die Spende bedanken.
Beide Spenden werden unmittelbar fUr unsere Jugendlichen eingesetzt.

Ob der Dezember weitere tolle Geschenke fUr uns parat hate Mit groBen
oder kleinen Geschenken haben Sie, liebe Leserinnen unseres Newsletters
hoffentlich schéne Feiertage und einen guten Start ins Jahr 2008.

Jhre Jugendwergstatt FelsGerg



