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LicGe LegerI nnen,

die schlechte Nachricht zuerst: Die Benachteiligtenforderung wird weiter kaputt-

gespart. Die gute Nachricht: Wir haben es erstmal Uberlebt!

Weil wir aber weiter sparen mussen, gibt es auch 2005 die Neuigkeiten des Jahres
nicht mehr in der gewohnten Form des Jahresberichts, sondern wie schon im letz-

ten Jahr als kurzen Newsletter.

NatUrlich hat sich 2005 wieder vieles getan bei uns. Manches hat sich Gber-
schlagen, anderes hat sich ewig gezogen, nur weniges wird in den aktuellen
Umbruchzeiten noch ,,normal* abgewickelt.

Anfang und Ende

Unser Xenos-Projekt ,,iqual — intervenieren, quadlifizieren!* wurde mit Einreichen des
Abschlussberichts planmdaBig beendet und der Modellversuch LE.NE wurde Ende
diesen Jahres ebenfalls abgeschlossen. Damit beenden wir vorerst 2 erfolgreiche

| von regenerativen Energietechniken in die
Handwerksausbildung.

verbunden mit einem Geldpreis. Im Rahmen

Herrn Alfred Hartenbach, Uberreicht.

Das LE.NE-Projekt wurde zu einem Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fUr nach-
haltige Entwicklung® (2005 — 2014) ernannt. Diese Dekade wurde im Dezem-
ber 2002 von der UN-Vollversammlung beschlossen. Eine der wichtigsten Stra-
tegien zur Umsetzung der Dekade ist nach Ansicht der deutschen UNESCO-
Kommission die UnterstUtzung der Akteure vor Ort. Die Anerkennung offizieller
Dekadeprojekte stellt diesen Gedanken in den Mittelpunkt. Der Wachstums-
prozess der Dekade nach und nach in ganz Deutschland soll dadurch sicht-
bar gemacht und die durch das Nationalkomitee ausgezeichneten Projekte
national und international présentiert werden. Wir freuen uns, dass auch
unser LE.NE -Projekt diese Anerkennung gefunden hat.

Ob Mdglichkeiten gefunden werden, an die Arbeiten in diesen beiden
Bereichen im ndchsten Jahr neu anzuknUpfen, wird sich erst in den ndchs-

Nachhaltigkeit lernen

Projektlinien: die Arbeit an Konzepten zur Ver-
+ minderung von Fremdenfeindlichkeit und Ras-
sismus und die Arbeit an der Implementierung

Beide Projekte erhielten Auszeichnungen. Das
Konzept unseres Xenos-Projekts wurde einge-

reicht beim Wettbewerb ,,Aktiv fur Demokratie
und Toleranz" und bekam eine Auszeichnung,

einer kleinen Feier bekamen wir den Preis vom
Staatssekretdr im Bundesministerium fOr Justiz,

nachhaltige
Entwicklung
—_—

INESC

Ausgezeichnet als
offizielles Projekt
der Weltdekade
2005/ 2006

ten Monaten herausstellen. Antrage sind gestellt oder in Vorbereitung. Eine
Zusage haben wir bisher allerdings nur fUr ein kleineres Austauschprojekt mit
Israel. Nach fast 4jahriger Vorbereitungszeit! Ein neuer Rekord fUr uns!

LE.NE — Lernfeld nachhaltige Energictechnifen

LE.NE ist die Kurzbezeichnung unseres Modellprojekts ,,Lernfeld Nachhaltige Ener-
gietechniken im Handwerk". Das Projekt wurde am 18.11. mit einer Abschlussta-

gung in der Jugendwerkstatt beendet.

Das Projekt hatte vor allem zum Ziel, den Prozess der Integration von Nachhal-

tigkeitsaspekten in die Erstausbildung in den energietechnisch relevanten Hand-
werksberufen (vor allem im SHK- und Elektrohandwerk) zu intensivieren. Zentrales

Anliegen von LENE war es, solche Energietechniken starker zum Ausbildungsin-
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halt zu machen, die unter Nachhaltigkeitsgesichts-
punkten von Bedeutung sind, wie auch, heute
genutzte Energietechniken stérker unter Nachhal- PR
figkeitskriterien zu betrachten. RO beratira il

Angebot
Kernziele des Modellversuchs waren die Entwick- Evalustion
lung, Erprobung und Verbreitung von Lermneinheiten B g o
zur Integration des Leitbildes einer nachhaltigen Aniagenplaning Anlagentechnik
Entwicklung in die Erstausbildung der energie- und | Angebotsersteliung
versorgungstechnischen Handwerksberufe, sowie
die Verstetigung von Strukturen der Lernortkoope- o i)
ration zwischen Berufsschulen, Berufsbildungszent- L™ Wirkmechanismen
ren und Betrieben. T Joptimierung
Ein interaktives EinfUhrungsmodul ,,Nachhaltig- [ Lernsequenz angelehnt an betriebliche Ablzufe
ke” Im SHK— Und EIekTrOhO ndwerk“ OnlmlerT Zur Lernsequenz zur fachlichen Qualifizierung (unter besonderen didaktisch-
Betrachtung nachhaltiger Aspekte und zu gewer- methodischen Aspekten)

keUbergreifendem ganzheitlichen Denken bei der

Gebdudesanierung. Ein Simulationsprogramm verdeutlicht die Wirkungen von
energetischen SanierungsmaBnahmen und zeigt die dkonomischen, dkologi-
schen und sozialen Aus- und Wechselwirkungen auf.

Handlungsorientierte Lerneinheiten zur Solarthermie, Photovoltaik, Kraft-Wdéarme-
Kopplung, Energieeffizienten LUftung und Gebd&udesystemtechnik, konzipiert for
den Einsatz im Berufsschulunterricht und in
| Uberbetrieblichen Lehrgé&ngen, bieten Lehrer-
| Innen und Ausbilderinnen komplette Unter-
richtsmaterialien. Ein Ausbilderleitfaden fUhrt
in die Verwendung der Unterrichtsmateria-
lien ein und gibt methodische Hilfestellungen.
Damit unterstUtzte LE.NE zugleich die Umset-
zung der neuen Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplédne der SHK- und Elektroberufe.

Alle Lerneinheiten orientieren sich am Kun-
denauftrag. Sie beinhalten ein Modul zum

| Kundengesprdch mit Angebotsanfrage, ein
Modul zur Erkundung der jeweiligen Technik,
ein Modul mit Experimenten zur jeweiligen
Technik, ein Modul Installation, Inbetriebnahme und Instandhaltung, ein Modul
zur Dimensionierung der gewunschten Anlage und schlieBlich ein Modul zur Kun-
denberatung und Evaluation. Module also, die die betriebliche Realitat eines
Auftrags widergeben. Das ist auch der Aspekt, der Azubis, Ausbilderinnen und
Lehrerinnen gleichermaBen gefdllt: das realitGtsnahe Konzept und die Arbeit mit
einer echten Anlage. NatuUrlich beinhalten die Lerneinheiten nicht nur techni-
sche Unterweisungen, sondern sie fordern auch Kommunikations-, Kooperations-
und Problemldsungsfahigkeit der Auszubilden- : :
den und sind eine gute Ubung zur Selbststan-
digkeit und zum Lernen lernen.

An der Entwicklung und Erprobung der Lern-
einheiten waren eine Reihe nordhessischer
Berufsbildungszentren und Berufsschulen betei-
ligt: Das BZ Kassel, das BBZ Korbach, das BBZ
Marburg, die Oskar-von-Miller-Schule, Kas-

sel, die Beruflichen Schulen Korbach und Bad
Arolsen, die Radko-Stdckl-Schule Melsungen,
die Hedwig-Blankertz-Schule, Hofgeismar, die
Adolf-Reichwein-Schule Marburg, die Berufli-
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chen Schulen Schwalmstadt-Ziegenhain und
die Reichsprasident-Friedrich-Ebert-Schule in
Fritzlar.

Die Gesamtschule/Universitat Kassel beglei-
tete den Modellversuch wissenschaftlich.

Alle Lern- und Fortbildungsmaterialien wer-
den 2006 bei Christiani — Technisches Insti-
tut fOr Aus- und Weiterbildung verdffentlicht.
Der Verbreitung der Materialien und dem
Transfer der bildungspolitischen Maxime der
Nachhaltigkeit und Handlungsorientierung
dienten Fortbildungen, Tagungen und Kongresse. Lehrer- und Ausbilderfortbil-
dungen wurden als inhouse-Seminare in den interessierten Einrichtungen durch-
gefUhrt, 2005 in Darmstadt, Trier, Erfurt und Berlin. Ergebnisse des Modellversuchs
wurden 2005 vorgestellt wdhrend der Didacta in Stuttgart, im Rahmen der ,,Job-
messe Erneuerbare Energien in Gelsenkirchen und auf der vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit der Deutschen Bundesstifftung Umwelt und
dem Bundesministerium fUr Bildung und Forschung in Bonn veranstalteten Fachta-
gung ,,Nachhaltigkeit in Berufsbildung und Arbeit*".

Servicestelle Ausbildung

Die Servicestelle Ausbildung ist ein neuer
Arbeitsbereich in der Jugendwerkstatt. Uns
fiel es immer schwerer, mitanzusehen, wie
ganze Hauptschulklassen geschlossen in die |
Berufsvorbereitung wandern. Viele der Scho-
lerinnen sind durchaus geeignet und fahig
zur Ausbildung. lhr Potenzial wird in Warte-
schleifen oft eher besch&digt als weiterent-
wickelt. Wir sind der Meinung, dass Jugend-
liche an dieser Schnittstelle, dem Ubergang
von der Schule in den Beruf, viel mehr unter-
stUtzt werden muUssen. Wir meinen, dass
durch das richtige ZusammenfUhren von Schilerinnen und ausbildungsbereiten
Betrieben viele unndtige Warteschleifen, aber auch Ausbildungsabbriche, ver-
mieden werden kdnnen.

Um nach der Schule den persénlichen Weg in das Arbeitsleben zu finden, mUssen
sich Schulerinnen frOhzeitig mit ihren Lebensperspektiven auseinandersetzen —ins-
besondere durch eine fundierte Berufswahl. Die neue Servicestelle Ausbildung

] der Jugendwerkstatt wird Haupt- und Lernhil-
feschUlerinnen bei der Bewdaltigung dieser Her-
ausforderung hilfreich zur Seite stehen. Sie unter-
stUtzt Schulerinnen dabei, sich beruflich zu ori-
entieren und einen Ausbildungsplatz zu finden.
Feste Kooperationspartner sind die Drei-Burgen-
Schule Felsberg, die Anne-Frank-Schule in Fritzlar,
die Georg-August-Zinn-Schule und die Oden-
berg-Schule in Gudensberg sowie die Melsunger
. Gesamtschule.

Schulerinnen der 7. bis 10. Klassen kdnnen ein
vielfaltiges Angebot fur einen begleiteten Ein-
stieg in das Berufsleben nutzen. Bei den 7. und
8. Klassen stehen Fragen der beruflichen Ori-
entierung im Vordergrund. Die Servicestelle Ausbildung bietet zundchst nieder-
schwellige Einstiege ins Thema in Form von Probierwerkstatten, Schnupperta-
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gen, girlsdays und Betriebserkundungen an
und arbeitet im weiteren Prozessverlauf mit
Diagnoseinstrumenten wie der Potenzialo-
nalyse zur Feststellung von Sozialkompeten-
zen und Assessmentcentern, um Eignungen
fUr verschiedene Berufsfelder zu prifen. Diese
Instrumente sind in der Berufsorientierung aus-
gesprochen wichtig, denn nicht immer kor-
respondieren Neigungen und Fahigkeiten mit-
einander.

Neben der Kldrung der eigenen Neigungen
und Fahigkeiten hat die Information Gber ver-
schiedene (auch auBergewdhnliche) Berufe
groBe Bedeutung. Durch Beftriebsbesichtigungen, Schnuppertage und Internet-
recherche kann das Interesse der Jugendlichen auch auf Berufsfelder gelenkt
werden, die nicht so bekannt sind. Zur Férde-
rung von Sozialkompetenzen wie Kooperati-
onsfahigkeit, Problemldsungskompetenz und
Kommunikationsfahigkeit werden erlebnispd-
dagogische Module eingesetzt. Dazu geho-
ren unter anderem kooperative Abenteuer-
spiele und Sternwanderungen mit Orientie-
rungs- und Problemldsungsaufgaben.

In den 9. und 10. Klassen werden betreute
Schulerbetriebspraktika angeboten, die von
Betriebsbesuchen, Elterngesprachen und Ein-
zel- und Gruppencoaching ergdnzt werden.
Die Praktika haben das Ziel, die Jugendlichen
auf betriebliche Anforderungen vorzuberei-
ten und sie mit potenziellen Ausbildungsbetrieben zusammenzubringen. Die Ser-
vicestelle Ausbildung fungiert hier als Bindeglied zwischen Schule und Betrieb.

Hier setzt das Projekt in der zweiten Richtung an: Die Gewinnung von Betrieben,
die bereit sind, einen Praktikumsplatz und spdater einen Ausbildungsplatz bereit-
zustellen, ist — wie jeder weil3 — heute alles andere als einfach. Sie erfordert gro-
Ben zeitlichen und persdnlichen Einsatz.

Um Betriebe (wieder) fUr die Ausbildung zu
gewinnen, wird ihnen ein umfangreiches Ser-
vicepaket angeboten: dazu gehdren Unter-
stUtzung bei der Bewerberlnnenauswahl, exter-
nes Ausbildungsmanagement, Bereitstellung
fachlicher und p&ddagogischer Hilfen fur die
Ausbildung sowie Beratung zu finanziellen Fér-
dermdbglichkeiten. Die ersten Betriebe konnten
durch diese Angebote bereits gewonnen wer-
den, 8 Hauptschilerinnen konnten im Septem-
ber auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz
vermittelt werden.

Zu diesen Kooperationspartnern gehdrt auch der Betrieb von Dachdeckermeis-
ter Thomas Posniakow. ,,Ausbilden heilt fUr mich zun&chst, zu investieren, und da
bin ich froh, dass ich durch die Vermittlung der Jugendwerkstatt meine zukUnfti-
gen Azubis grindlich kennen lernen kann, bevor der Ausbildungsvertrag abge-
schlossen wird. Ich kann so meine potenziellen Azubis genauso testen wie die
Azubis ihre Berufswahl und meinen Betrieb”, sagt der Dachdeckermeister und
erganzt: ,,Gut finde ich, dass sich das Angebot nicht nur auf die Vermittlung von
Praktikantinnen und Beratung bei Férdermdglichkeiten beschrdankt, sondern dass
die Jugendwerkstatt die Ausbildung auch weiter begleitet.”
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Die Angebote der Servicestelle Ausbildung sind fur die Betriebe und die Jugend-
lichen kostenlos. Ermoglicht werden die umfangreichen UnterstUtzungsleistungen
durch Férdermittel des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, des Euro-
pdischen Sozialfonds, des Hessischen Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung, des Hessischen Kultusministeriums sowie der Aktion Mensch, der
Agentur fOr Arbeit und der Arbeitsférderung Schwalm-Eder.

Zusatzlich zur Arbeit mit Jugendlichen und Betrieben beinhaltet die Arbeit in die-
sem Projektbereich auch die DurchfGhrung von Lehrerfortbildungen, den Aus-
tausch mit anderen Projekttrdgern und die Erarbeitung von Handreichungen und
Konzepten fUr die Benachteiligtenféorderung.

Qualitatsmanagement

Bis vor einigen Jahren dachten auch wir, dass ein zertifiziertes QualitGtsmanage-

ment eher fUr die Unternehmen gedacht ist, Gber die wir taglich héren und Iesen

Inzwischen wissen wir, dass ein Zertifikat nicht nur gut fOr gréBere, in der
Offentlichkeit stehende Unternehmen ist, sondern auch von Trdgern
der Jugendberufshilfe bendtigt wird. Begriffe wie ISO 9000 und andere
Zertifikatsbezeichnungen schwirrten wochenlang durch die Jugend-
werkstatt. Wir haben Arbeitszeit fUr das Qualitdtsmanagement zur Ver-
fUgung gestellt, alle unser Bestes dazu beigetragen und freuen uns seit
Juni darGber, dass auch wir ,,zertifiziert” sind. Wir durften die Urkunde im
November vom Hessischen Wirtschaftsminister Alois Rhiel in Empfang
nehmen und durfen nun das nebenstehende Logo in unseren Verdf-
fentlichungen fUhren.

Der graue Alltag

Die Reformen am Arbeitsmarkt haben nicht ,nur* Arbeitslose und Sozialhilfeemp-
fadngerinnen getroffen. Reformiert wurde auch die Vergabe von geférderten Aus-
bildungsplatzen und Platzen fUr ausbildungsbe-

22%

Finanzierung der Ausbildungspldatze, gIeiTende Hilfen (ObH) Nachdem sehr Ionge
Ausbildungsbeginn Herbst 2005, 32 Platze Unklarheit herrschte, wie die Bewerbungsbe-
7% dingungen fur die Trager der Jugendberufs-

hilfe Uberhaupt aussehen, wurden im Som-
mer sémtliche vorldufige Krisenszenarien hin-
fallig — und es wurden neue entworfen. Positiv
betrachtet durfen wir jetzt konstatieren, dass
bei uns Schlusselkompetenzen wie Informati-
onsbeschaffung, Flexibiltat, Anpassungs- und
19% Entscheidungsfahigkeit, Problemldsungskomp-
etenz und Belastbarkeit dank dieser Reformen

B Bak

WHessen  DAstAlgll  Brena  MARGE | | QUfs Beste geschult wurden. Nicht, dass wir
diese Fahigkeiten nicht schon vorher gehabt

hatten — jetzt sind sie nur im Extremtest erprobt.
Dschungelcamp Arbeitsmarkireform.

Verteilung der Ausbildungspldtze,

Inzwischen ist das Ausschreibungs- und Bie- Ausbildungsbeginn Herbst 2005, 32 Platze

tergemeinschaftskarussell beendet und wir
sind froh, 32 jungen Menschen Ausbildungs-
platze und damit eine berufliche Perspektive
bieten zu kdnnen. Neben den Ublichen BaE-
PlGtzen kbnnen wir ab diesem Jahr fur leis-
tungsschwdchere Jugendliche sogar 7 Platze
im Rahmen einer ,Reha*-Ausbildung bie-
ten. Die Ausbildungsinhalte werden hier in

abgespeckter Form vermittelt. Um eine ziel-
gruppengerechte Férderung zu gewdhrleis- M WIS S el

H Holz

ten, haben wir uns UnterstUtzung von aulBen
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geholt. Einmal in der Woche kommt nun eine erfahrene Sonderpddagogin in die
Jugendwerkstatt, die einen speziellen Forderunterricht fUr unsere Reha-Azubis
anbietet.

Aufgrund der Wirrnisse bei der Umstrukturie-
rung der Ausbildungsférderung konnten nicht
il alle neuen Azubis am gleichen Tag anfan-
gen. Die einen MaBnahmen begannen am
1. September, andere 15 Tage spater, wieder
andere erst im Oktober.

Diese Art von Ausbildungsbeginn war fir uns
genauso neu wie es das gesamte Vergabe-
verfahren war und wie es in der Folge jetzt

die Quadlifizierung in sehr gemischten Grup-

1 pen sein wird. Ab 2005 haben wir nicht mehr
getrennte Werkstatten fur Ausbildung und
Berufsvorbereitung, sondern in fast allen Werk-
statten mischen sich die Teilinehmerlnnen aus der BaE-, der Reha-Ausbildung, den
unterschiedlichen Férderkonzepten der ARGE und der Berufsvorbereitung. Neue
Herausforderungen fur Anleiterinnen und Padagoglnnen.

Dass mehr und schwierigere Arbeit fUr weniger Geld erledigt werden muss, ist ein
allseits bekannter gesellschaftlicher Trend, dem naturlich auch wir in den letzten
Jahren schon unterlagen. Ob mit den neuen Vergabebedingungen und mit den
nicht kostendeckenden Preisen, die heute fUr sdmtliche MaBnhahmen der beruf-
lichen Qualifizierung gezahlt werden, aber nicht Grenzen des sinnvollen Spa-
rens Uberschritten werden und erfolgreiche Qualifizierung unméglich gemacht
wird, bleibt abzuwarten. Wir hoffen nur, dass die Auswirkungen dieses zu kurz
gesprungenen Sparwahns sorgfdltig evaluiert werden. Aber was sollten wir jam-
mern. Mit den Ausbildungspl&tzen bleiben auch die Stellen unserer Mitarbeiterin-
nen in den Ausbildungsabteilungen erhalten. Damit stehen wir besser da als viele
andere Jugendberufshilfetrdger, die sich aufgrund verlorener Ausschreibungen
von einem Teil inrer Mitarbeiterinnen trennen mussten oder sogar ganz schlieBen
mussten.

Jahiresende

Seit einigen Jahren haben wir eine wunderschdne groBe Jugend-
werkstatts-Weihnachtsfeier. Eine der wenigen Gelegenheiten, fast
alle Jugendlichen und Mitarbeiterinnen zusammen zu sehen und
ein bisschen besser kennen zu lernen. Das Team, das die Feier in
diesem Jahr vorbereitet hat, hat ganze Arbeit geleistet und die
Feier passend zum Spartrend bei der Ausbildungsférderung gestal-
tet: zum ersten Mal seit Jahren haben wir nicht in einem geheizten
Saal mit traditionellem Buffet und Entertainment-Darbietungen ein-
zelner Abteilungen gefeiert, sondern es uns in unserem Garten bei
Ghetto-Heizungen, GrillwUrstchen, Stockbrot und selbstgestalteten
Weihnachtsjahrmarktbuden gemuUtlich gemacht. Wir haben die
Weihnachtsfeier trotz der Witterung genossen und den geheizten
Saal nur wenig vermisst.

Ihnen, den Leserinnen unseres Newsletters, allen, die mit uns zusammenarbeiten,
die uns férdern und fordern, winschen wir schéne Feiertage in geheizten RGu-
men und ein gutes Neues Jahr.

Jhre Jugendwergstatt FelsGerg



